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Pourquoi une démarche projet?

C’est une démarche spécifique qui permet de définir, formaliser et structurer 
méthodiquement et progressivement des actions à mettre en place afin de répondre 
aux besoins d’une population.
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Elle permet de partager une vision commune, et de suivre l’évolution en temps réel

C’est un outil pour construire un projet, s’assurer de son bon déroulement et pour 
atteindre les objectifs visés.



Pourquoi une démarche projet?

Les problèmes 
à résoudre

Les objectifs
Les modalités 

d’actions

Définir et formaliser un consensus en équipe sur :

Outil méthodologique pour construire vos actions, les évaluer et si besoin les adapter
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Etapes de la démarche de projet
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Diagnostic

Priorisation

Formulation 
d’objectifs

Planification

Mise en 
place 

d’action

Evaluation 
et

valorisation



Diagnostic 

DIAGNOSTIC
Recueil de 
données 

Etat des lieux 
de l’existant 

Identification 
des ressources, 

des freins et 
leviers

Priorisation

Décrire la situation : résultats des questionnaires élèves
=> état de santé déclaré, climat scolaire, bien-être à 
l’école, habitudes de vie, compétences psychosociales, 
littératie en santé

Disponibilité, lieu, matériel, 
budget, ressources 
humaines, partenaires, etc.

Identification d’une thématique de santé
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Identification des actions 
déjà menées pour 
promouvoir la santé et le 
bien-être des enfants



Le point de vue des 
élèves

Diagnostic 



Observations Analyse des questionnaires élèves Alliance

Diagnostic : constats



Priorisation : choix d’une problématique 



Objectif général : 
➢ But à atteindre à long terme
➢ Décrit l’amélioration de la situation identifiée lors 

du diagnostic

Objectifs spécifiques : 
Etapes nécessaires pour atteindre l’objectif principal

Objectifs opérationnels = actions concrètes
Actions concrètes nécessaires pour atteindre les 
objectifs spécifiques

G
én

ér
al

Opérationnel
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Illustration inspiré par l’IREPS Loire

Formulation des objectifs



Source : https://www.rrapps-bfc.org/sites/default/files/methodologie/fichiers/2021/guide-methodo-projet.pdf
Source : Programme de lutte contre les drogues illicites, le tabac et l’alcool de Côte d’Or (2005-2008). Vade-mecum à l’usage des directeurs, chefs d’établissement et des équipes éducatives des écoles, des établissements scolaires du second degré et des 
structures de formation du secteur public et du secteur privé de Côte d’Or, 2006 : 32 p.

Formulation des objectifs

https://www.rrapps-bfc.org/sites/default/files/methodologie/fichiers/2021/guide-methodo-projet.pdf


Planification des actions

Planifier les 
ressources 

financières et 
matérielles : 

budget 
prévisionnel

Planifier dans 
le temps les 
différentes 

étapes
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Objectif 

général
Objectifs spécifiques

Objectifs opérationnels

Actions concrètes

Planification : moyens 

humains, matériels, 

ressources, temporalité…
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Merci de votre attention !
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